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O Otsikko Employee Recognition Program | Recnice

Pituus : 38

Taydellista, otsikkosi sisaltaa valilta 10 ja 70 kirjainta.

Kuvaus Recnice helps you run an effective rewards and recognition program
that stands at the heart of your corporate culture and employee
satisfaction.

Pituus : 144

Hienoa, sinun meta-kuvauksesi sisaltaa valilta70 ja 160 kirjainta.
Avainsanat employee recognition, employee recognition program, reward

employees, corporate culture, recognition and reward programs,

rewards and recognition program, recognizing and rewarding
employees

Hyva, sinun sivullasi on meta -avainsanoja.

Open Graph (OG- Hienoa, sinun sivu kayttaa hyodyksi Open Graph protokollaa (OG meta
tagit) tarjoavat prop).
mahdollisuuden
merkita Omaisuus Sisalto

verkkosivustojen
sisaltéad meta-

tiedoilla.
type website
Otsikot H1 H2 H3 H4 H5 H6
1 8 3 13 13 0
e [H1] Start recognizing employees today.
e [H2] The Power of Employee Recognition
e [H2] Boost Your Corporate Culture
e [H2] Why Recnice?
e [H2] Our Success Story
e [H2] Features
e [H2] Pricing
e [H2] Frequently Asked Questions
e [H2] Got more questions?
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[H3] Basic

[H3] Standard

[H3] Premium

[H4] Productivity

[H4] Team morale

[H4] Retention

[H4] Flexible configuration

[H4] Easy synchronization

[H4] No extra work for HR

[H4] Budget monitoring and forecasting

[H4] Corporate currency

[H4] Email templates

[H4] Corporate gift shop

[H4] User provisioning

[H4] Real-time feedback

[H4] Budget analysis

[H5] Why is employee recognition important?

[H5] How to implement an employee recognition program?
[H5] What is the impact of not having a rewards and
recognition program?

[H5] How do | pay for the service?

[H5] What are the limits of the Free plan?

[H5] Do | need to import users to Recnice?

[H5] What is the actual rate of the corporate currency?
[H5] How do | see my recognition program spending?
[H5] How do | manage the gift shop?

[H5] Hot links

[H5] Resources

[H5] About us

[H5] Office

Emme loytaneet 54 yhtaan kuvia talta sivustolta.

54 Alt-attribuutit on tyhjia tai poistettu. Lisaa vaihtoehtoista tekstia
niin, ettd hakukoneet ymmartavat paremmin kuvatesi sisallon.

Suhde : 34%

Hipoo taydellisyytta! Tama sivu /sivut sisaltaa tekstia suhteesssa HTML-
koodiin on suurempi kuin 15, mutta kuitenkin alle 25 prosenttia.

Taydellista!, Flash-sisalt6a ei ole havaittu talla sivulla.

Erittain huono, Web-sivuilla on Iframes, tama tarkoittaa, etta Iframe-
sisaltoa ei voida indeksoida.

SEO Linkit

Hyva. Sinun linkkisi nayttavat puhtailta!



SEO Linkit

O Alleviivaa URL- Taydellistd! URL-osoitteissasi ei ole merkintéja.
osoitteet
O Sivun linkit Loysimme yhteensa 13 linkit jotka sisaltaa 2 linkit tiedostoihin
Statistics Ulkoiset linkit : ala seuraa 0%
Ulkoiset linkit : Antaa mehua 23.08%
Sisaiset linkit 76.92%
Sivun linkit
Ankkuri Tyyppi Mehu
Home Sisainen Antaa mehua
Story Sisainen Antaa mehua
Features Sisdinen Antaa mehua
Pricing Sisainen Antaa mehua
Contact Sisainen Antaa mehua
Log in Sisainen Antaa mehua
Register Ulkoinen Antaa mehua
Download White Paper Sisainen Antaa mehua
Contact Sisainen Antaa mehua
License agreement Ulkoinen Antaa mehua
Terms of use Sisdinen Antaa mehua
Privacy policy Sisainen Antaa mehua

Ulkoinen Antaa mehua

SEO avainsanat

Avainsana pilvi

budget FECOQNItION recnice employees

all program rewards corporate employee
user


http://recnice.com/#home-link
http://recnice.com/#story-link
http://recnice.com/#features-link
http://recnice.com/#pricing-link
http://recnice.com/ContactUs
https://app.recnice.com
https://appsource.microsoft.com/en-us/product/web-apps/blackthornvision1659683539048.recnice_saas
http://recnice.com/documents/Recnice---Whitepaper-EN.pdf
https://recnice.com/contactus
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=2041178
http://recnice.com/Terms
http://recnice.com/Privacy

SEO avainsanat

Avainsanojen johdonmukaisuus

Avainsana Sisalto
recognition 32
employee 25
recnice 19
program 18
corporate 14
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Sivusto : recnice.com
Pituus : 11

Hienoa, sinun sivulla on favicon (pikakuvake).

Emme loytaneet tulostusystavallista CSS-palvelua.

Et ole maarittanyt kielta. Kayta tata ilmaista meta tagi generaattoria
maarittaaksesi sivustosi kielen.

Tama sivu ei kayta hyoddyksi (DublinCore =DC)
metatietosanastostandardi informaatiokuvausta.

Dokumentti

HTML 5

Taydellista. llmoitettu asiakirjan merkkijono on UTF-8.

Virheet : 56
Varoitukset : 10


http://webmaster-tools.php8developer.com/meta-tags-generator.html

Sahkopostin
yksityisyys

HTML Epaonnistui

S

Nopeus neuvot

Mobiili optimointi

O XML Sivukartta

Dokumentti

Varoitus! Ainakin yksi sahkodpostiosoite on I0ytynyt tavallisesta
tekstista. Kayta tata ilmaista antispam suojausta piilottaaksesi
sahkdpostiosoitteet spammereilta.

Hienoa! Emme ole I6ytaneet vanhentuneita HTML-tunnisteita HTML-
koodistasi.

Erinomaista, verkkosivustosi ei kayta sisakkaisia taulukoita.
®  Harmillista, Sivustosi kayttaa sisaisia tyyleja.

Hienoa, Sivustossasi on muutamia CSS-tiedostoja.

Perfect, sivustossasi on muutamia JavaScript-tiedostoja.

Taydellista, Sivustosi hyédyntaa gzipia.

Mobiili

Apple-kuvake
Meta Viewport -tunniste

Flash sisalto

Optimoi
Hienoa, sivustossasi on XML-sivukartta.

https://login.microsoftonline.com/common/oauth2/v2.0/authorize?c
lient_id=8aac502b-d1d5-470a-afc0-a532f63004el&redirect uri=ht
tps%3A%2F%2Frecnice.com%2Fsignin-oidc&response_type=code&
scope=openid%20profile%200ffline_access%20user.read&code_ch
allenge=ixIcZIjNhk4UONFtpMSTEQPt3ZIW24zwR1V)qjSF9KQ&code
challenge_method=S256&response_mode=form_post&nonce=638
695227939197846.YZRmMzM2ZTUtMDV|jNiOOYTNjLWEYZmItZjBiY2
M2MWJhZTQ1IN2ZhZTkONzEENTEOZiIOOYTRILWIXZGMENDMwNjhjNm
UzZGNmé&client_info=1&x-client-brkrver=1DWeb.3.4.0.0&state=Cf
DJ8H6USN34Gs5Nnr7clRSLIR sjGYLSIqID4nxgrgupl9A2NwQL3xt7b
AmEoy _gmUj70rFO00x2zA6VqgEIpOeXgiOvtaOKWHKangRDRhzpoiC)
V5jo)x1g9zoqjbGCSMFhPRzDVpmmSdysAAqLXsLHFgEW8YF5-yxS7T
qzwSEbS5mHz0el1xAyB4CyibAOPHW2XOHgAggPVWpzAUlf7eUMen
jK5QTteLedfnwgaWuHOKrWMnI6L4iob9Df6 X9MeqWTpgNGIf 9h4jA)
GOoFB7m1Gnk8Mr2VuCgWK9HYp80Zy5le7K6U860Tnj1kKIASpXN8R
ZQsYUxFytngO7D300s2Zm2ENW6pmuBV50SUNbpR6V6t8)7p50iW


http://webmaster-tools.php8developer.com/antispam-protector.html

Optimoi

u3xGmkOwGRL7sCQ&x-client-SKU=ID_NET8_0&x-client-
ver=8.2.1.0

O Robots.txt http://recnice.com/robots.txt

Hienoa, sivustossasi on robots.txt-tiedosto.

O Analyysit Hienoa, sivustossasi on analyysityokalu.

Google Analytics
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